CAMPANHA SALARIAL — 2017 - PAUTA DE REIVINDICACOES

Salarios

1) Reposicdo das perdas salariais, calculadas com base no INPC (indice Nacional
de Precos ao Consumidor), para o periodo de marco de 2002 a fevereiro de 2017,
estimada em 18,02%.

2) Pagamento imediato da reposi¢do:

a) de 4,77%, com juros e correcdo, ndo aplicados sobre os vencimentos de marco a
novembro de 2010;

b) de 1,5% com juros e correc¢do, ndo aplicados sobre os vencimentos de marco a
agosto de 2011;

c) de 1,18% de marco a outubro de 2015.

3) Aumento real dos vencimentos, remuneracgao e salarios.

4) Reajuste nos valores dos auxilios:

a) Auxilio transporte no valor de quatro (4) conducdes por dia, tendo por base o valor
da tarifa da Capital Paulista;

b) Auxilio saude no valor de RS 600,00 para o titular e 50% por dependente;

c) Auxilio creche-escola reajustado pelo INPC anual e que seja extensivo as criangas e
adolescentes até a conclusdo do Ensino Médio;

d) Auxilio alimentagdo de RS 50,00, corrigido pelo INPC na data-base.

5) Pagamento imediato do saldo dos créditos funcionais dos servidores, tais
como FAM (com cronograma de pagamento), férias, licenca-prémio e todos os outros
direitos funcionais, independentemente de terem ou ndo ajuizado acdo de cobranca
contra a Fazenda Publica do Estado de S3ao Paulo. Pagamento de direitos ou beneficios
na folha de pagamento seguinte a aquisicdo/concessido, sem parcelamento.

6) Incorporacgdo aos salarios dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
de todos os valores recebidos como auxilio alimentagao e auxilio transporte.

7) Instituicdo de piso salarial para o quadro funcional do TJSP, baseado no valor
do salario minimo para uma familia de quatro pessoas, calculado e divulgado pelo
Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos), em
efetivo cumprimento ao principio constitucional de o saldrio deve ser suficiente para
as necessidades basicas do trabalhador e sua familia (Art 56 — CLT).

8) Correta aplicagdo do Adicional de Qualificagdo, inclusive para aposentados e
pensionistas (que seja calculado sobre vencimentos integrais, com retroatividade na
data da aprovacdo da lei e ou na data da apresentacdo do titulo na SGRH). Que o
Tribunal apresente os critérios para os cdlculos praticados a fim de sanar duvidas
existentes.

Direitos

9) Reducdo da jornada de trabalho para 06 (seis) horas, no limite de 30 (trinta)
horas semanais, com 02 (dois) turnos de trabalho, sem reducdo dos saldrios e/ou
vencimentos e com isonomia entre os servidores do quadro atual.

(art. 7° da Constituicdo Federal / Lei n® 8112/90 / Res. n° 88/2009 do CNJ)



10) Cronograma para a realizacdo de concursos publicos em regime de urgéncia,
com contratacdo imediata, para todos os cargos vagos ou ocupados por trabalhadores
terceirizados.

a) Extincdo das terceiriza¢Oes e privatizacGes no Tribunal de Justica.
b) Fim da utilizacdo ilegal de estagidrios como mao de obra.
c) Extin¢cdo das nomeacdes “ad hoc”.

11) Reconhecimento pelo Tribunal de Justica das formas de representacgao local
do funcionalismo, como importantes interlocutores no encaminhamento e solugao dos
problemas locais encontrados nos prédios, foruns ou outras unidades, com a
flexibilizagdo de hordrio aos participantes, se necessario, para realizagdo das reunides
e atividades.

12) Efetiva participacdo dos representantes dos trabalhadores na elaboracdo e
na execucdo do orcamento anual, conforme recomendado pelo Conselho Nacional de
Justica.
a)Divulgacdo, pelos membros eleitos do Comité de Priorizacdo de 12 Grau e Gestor de
Orcamento, de relatérios e informativos periédicos que possibilitem o
acompanhamento devido.

13) Combate ao Assédio Moral. Garantia de sigilo absoluto as denuncias e aos
processos em andamento.

a) Maior relevancia do Caps- Coordenadoria de apoio aos Servidores do Tribunal de
Justica, na estrutura interna do Tribunal, por ter se consolidado como parceiro
importante no enfrentamento do assédio.

b) estabelecimento de canal acessivel e exclusivo (“ASSEDIO MORAL? FALE COM O
CAPS”)- link na pagina inicial do site do TJ, nos moldes do”fale com o Presidente”para
esclarecimento das duvidas e formulagdo de denuncias.

c) realizacdo permanente de campanhas internas, em todos os prédios, unidades,
foruns, cartoérios.

d) Fim imediato do remanejamento involuntario de servidores.

e) Instalagdo urgente da Comissao Processante, para acompanhamento dos
procedimentos administrativos instaurados contra servidores, conforme estudo
apresentado pelos integrantes da Comissao de Assédio Moral junto ao Tribunal.

14) Manutengdo e valorizagado do Instituto da Remogao.

15) Desligamento imediato dos funcionarios ndo concursados ocupantes de
cargos em comissao ou confianga, com a substituicdo por servidores efetivos.

16) Participacdo obrigatéria dos funcionarios na aplicacdo da avaliacdo de
desempenho, adotando-se inclusive a autoavaliacdo e avaliagdo do superior pelos
subordinados. Que seja considerado, na progressdao da carreira, ndo apenas as
avaliacdes desempenho, mas também o critério de antiguidade.

17) Fim da livre nomeacdo para os cargos de chefia, com preenchimento das
vagas de acordo com a Lei Complementar 1111/10, artigo 29.

18) Regulamentacdo do uso do banco de horas, reservando-se verbas
orcamentdrias, e/ou outras fontes de recursos (remanejamentos de saldos, fundo
especial, etc.), para:

a) Horas extras: pagamento das horas extras, a partir desta pauta, em pecunia com
acréscimos legais (50% na continuidade da jornada normal e 100% aos sabados,
domingos, feriados e adicional noturno).



b) Horas credoras: I) Banco de horas credoras existente: a critério do funcionario,
pagamento em pecunia ou uso do saldo como horas credoras; Il) Pagamento imediato
do saldo do banco de horas nos casos de aposentadoria e exonera¢ao, bem como
pensionista nos casos de falecimento. Ill) A cada jornada (atualmente de 8 horas de
trabalho) o servidor tem direito ao auxilio alimentagdo. No caso do banco de horas
entendemos como justo o pagamento do auxilio alimentac¢do quando o servidor utilizar
de suas horas em numero equivalente ao de uma jornada terd direito a um auxilio
alimentacdo, (atualmente 1 auxilio a cada 8 horas credoras utilizadas, 2 auxilios a cada
16 horas, 3 auxilios a cada 24 horas,etc. havendo reducdo da jornada os auxilios irdo
variar proporcionalmente)

19) Agilidade no pagamento do valor das didrias devidas quando destacado para
atividades do tribunal em comarca diferente da lotacdo do servidor. Pagamento de
hora-extra ou saldo em horas credoras, na forma do item anterior, quando impossivel a
realizacdo das tarefas na jornada normal de trabalho.

20) ampliacdo da jornada especial de estudante para cursos de extensdo
universitdria, pdés-graduacao, mestrado, doutorado, especializacdo e outros, inclusive
com outros periodos de liberacdo de horario, como forma de possibilitar ao servidor a
participacdao em cursos desta natureza.

a) Estabelecer também formas de flexibilizacdo de horario para servidores com pessoas
enfermas sob seus cuidados (pais, filhos ou outros que demandem atencdo e
acompanhamento).

21) Pagamento de adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade para
cargos, funcdes e atividades que impliqguem em risco a saude e seguranca do
trabalhador, conforme artigo 7°, inciso XXIIl da Constituicao.

22) Implantacdo de cesta basica para servidores ativos, inativos e pensionistas,
nos moldes da existente para os servidores do Poder Legislativo. Para ndo ocasionar
problemas com transporte, poderad ser instituido o direito por meio de gratificacdo a ser
creditada em folha de pagamento, no valor correspondente,

23) Rever os critérios de teletrabalho quanto ao fornecimento dos equipamentos
necessarios, manutengao e custos de energia e internet, entre outros.

24) Proibicao de toda forma de acumulo e desvio de fung¢do. Verificada a
infragdo, imediata regularizagao funcional e pagamento de diferengas salariais, com
juros e correcao.

Saude e Condigoes de Trabalho

25) Instituicdo de normas de participacdo dos trabalhadores nas questdes de
Saude e Condigbes de Trabalho, nos moldes das CIPA's (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes), sendo os representantes dos trabalhadores eleitos ou
indicados em assembleias regionais ou por prédio:

26) Liberacdo do ponto para atendimento médico. Apesar da regulamentacao
legal, as normas em vigor dificultam bastante a realizacao de consultas e exames. Nos
grandes centros é praticamente impossivel chegar ao consultdrio e retornar ao
trabalho no tempo estipulado. Em centros menores a dificuldade pode ser ainda maior
se o tratamento exigir deslocamento aos centros maiores.



27) Adocdo de intervalos de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados em
digitacdo para descanso e pratica de ginastica laboral. Elaboracdo de campanhas de
conscientiza¢do para trabalhadores e gestores sobre a importancia da prevencao.

28) Criagdo de ambulatérios médicos, odontoldgicos e psicossociais nas
unidades de trabalho, utilizando-se espagos nos tribunais ou nas proximidades.
Remanejamento de pessoal de saude do tribunal para estes ambulatérios no primeiro
momento, com contratacao de consultérios e clinicas e, no segundo momento
realizagao de concurso para contratagao de pessoal necessario. Alocagdo de recursos
orcamentdrios para os proximos exercicios. Na medida em que as unidades sejam
implementadas, extensdo do atendimento aos aposentados e pensionistas.

29) Melhores condic¢des de trabalho. Fornecimento, pelo Tribunal, de
instalac¢Oes, instrumentos, equipamentos e materiais necessarios ao desempenho das
fungdes e ao atendimento das necessidades dos funcionadrios, inclusive a instalagao de
banheiros adequados, climatizacao das unidades e fornecimento de agua potavel.
Melhorias nas condi¢Ges de seguranca geral dos prédios.

a) Instalacdo de vestidrio e estacionamento nas unidades com significativo numero de
trabalhadores que utilizam bicicletas como meio de transporte.

b) Cumprimento imediato, pelo Tribunal de Justica dos critérios de acessibilidade,
promovendo as adequac¢des necessarias em todos os prédios, em todas as Comarcas.
c¢) Fornecimento urgente, pelo Tribunal, de instalagdes e equipamentos necessarios
para garantir o sigilo profissional no atendimentos prestados por psicélogos e
Assistentes Sociais.

30) Licengas médicas:

a) Publicacdo imediata no DJE das licengas médicas concedidas. Fim da recusa pelos
peritos do Tribunal, de atestados e laudos médicos apresentados pelo servidor.

b) Obrigatoriedade de pericia médica somente a partir do 162 dia de afastamento,
conforme Regime Geral da Previdéncia (INSS).

¢) Cumprimento imediato da decisdo do Orgdo Especial, de 2015, para pagamento da
licenca prémio para aqueles que tiraram licenca médica, com recontagem do tempo
computado para tal.

d) Que as avaliagdes dos recursos para pedidos de licenga médica negados pelo
Departamento médico do TJ, sejam realizadas somente pelo Departamento Médico do
Estado ou redes credenciadas nas cidades de origem dos funcionarios.

Questoes Especificas

31) Criacdo/equiparacdo dos cargos de escrivdo 1 e 2 nas unidades da
Administracdo Geral e Distribuidor das comarcas de entrancia inicial e intermediaria.

32) Que o Tribunal estabeleca com os servidores, programas de consulta,
discussdo e capacitacdo, antes da implementacdo de novas metodologias ou novas
tecnologias, que impliguem em mudangas na organizagao do trabalho.

33) Fim do "cartério do futuro"- Unidade de Processamento Judicidrio -
destinado ao atendimento de 3, 4 ou mais Varas.
a) Fim da criacdo de novas Varas sem que estejam providenciados o pessoal e toda a
estrutura necessaria ao pleno funcionamento.

34) Equiparacdo salarial:



a) dos Assistentes Sociais e Psicologos com os peritos da area de saude do pessoal do
Tribunal, como médicos e enfermeiros.

b) dos escreventes-chefe aos de Supervisor para as se¢des de Cejusc, Sefe, Central de
Mandados e Administracao da Entrancia inicial e Intermedidria, se ndo houver.

35) Criagdo de PLC que contemple o nivel universitdrio para o cargo de
Escrevente Técnico Judicidrio. Empenho da dire¢do do Tribunal na aprovagao.

36) Oficiais de Justica:

a) Elaboracdo de requerimento ao Governador, para que ele encaminhe PLC a
Assembleia Legislativa solicitando isencdo de ICMS na aquisi¢do de veiculos, bem como
redugao de IPVA. Apoio do Tribunal em projeto de Lei para redugao ou isengao do IPI.
b) Apoio do TJSP na regulamentacdo para a exclusdo dos veiculos dos OJ(s) do rodizio
municipal e da obrigatoriedade da Zona Azul, em cumprimento de mandados;

¢) Instituicao de Regime Especial de Trabalho e Aposentadoria Especial.

d) Instituicdo da GAR — Gratificacdo por Atividade de Risco, autoexplicativa para
Oficiais de Justica: o risco é inerente ao cargo e fungao.

e) Instituicdo da GAE — Gratificagdo por Atividades Externas: compensacgao financeira
pela exposicdo diuturna as intempéries (sol,chuva, poluicao, transito, etc), acarretando
riscos a saude como cancer de pele, surdez, desgastes das articula¢des, doencas das
vias respiratdrias (asma, sinusite, rinite, etc.)

d) Cumprimento do Provimento 1190/06-CSM que isenta os Oficiais de Justica no
cumprimento de mandado de prisao.

e) Aporte financeiro para a implementac¢do da LC 1273/15 — Nivel Universitario para
Oficiais de Justica, na proposta orcamentdria do Tribunal para 2018.

f) Intermediacdo do TJSP junto as Fazendas Publicas para manter em dia o pagamento
do ressarcimento das despesas nas diligéncias;

g) Estacionamento nos Féruns para os Oficiais de Justica.

h) Normatizacdao, pelo Tribunal, da ndo obrigatoriedade do Oficial de Justica, em
conduzir, coercitivamente, as testemunhas, menores infratores, entre outros em seu
veiculo particular.

37) Equiparacdo da gratificacdo de Assistentes Judiciarios de 12 Grau ao de
Assistente Juridico, nos termos do Art. 22 da Resolugdo n2 219 do CNJ.

38) Elaboragdo de PLC, com o patrocinio e empenho do Tribunal de Justica na
aprovacdo, para que férias e faltas médicas sejam consideradas como dias de efetivo
exercicio, ndo ocorrendo, portanto, o desconto nos auxilios.

39) Estabelecimento de estudos, inclusive quanto ao aspecto legal, para
viabilizar a transformacao dos cargos de Agentes Operacionais, de Servico e
Fiscalizacdo em Escreventes, a exemplo do que ocorreu com os Ag. Administrativos.

40) Agbes concretas junto a Assembleia Legislativa, visando a aprovacao:

a) PLC 30/13 - disp&e sobre perdas salariais dos servidores;

b) PLC n° 42/13 - considerar licenga saude e falta médica como de efetivo exercicio;

c) PLn2335/12 - que proibe a guarda e armazenamento de armas e muni¢des nos
prédios dos féruns;

d) PL 345/12 - que autoriza o Poder Executivo a criar depdsitos publicos para guarda de
armas e objetos apreendidos e vinculados a processos judiciais;

e) PL 740/11 - que permite a inclusdo de agregados junto ao lamspe — Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual, a qualquer tempo;



f) Elaboragdo de PLC, em adendo a Lei n°15804/15, criando o cargo de
Conciliador/Mediador Judiciario, a ser preenchido somente mediante concurso
publico, e revogacao de qualquer item em contrdrio, mantendo-se a previsao legal
para o ressarcimento.

41) N3o obrigatoriedade de participacdao de Assistentes Sociais e Psicélogos:
a) em trabalhos ou metodologias que ndo sejam sua atribuicdo profissional;
b) que firam sua ética profissional;
c) que sejam contrdrios as deliberacdes de seus conselhos de classe.

42) Gratificacdo especifica para os Escreventes Técnicos Judiciarios em razdo da
sua atividade diferenciada e especializada.



